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ATTON.4 DEL
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OGGETTO: NOMINA NUCLEO DI YVALUTAZIONE ASSOCIATO
IL SINDACO

Premesso che;

-~ le amministrazioni pubbliche, nell’ambito della loro autonomia normativa ed organizzativa,
adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare ¢ premiare la performance
individuale e organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento
dell’interesse del destinatario dei servizi e deghi interventi;

- ogni amministeazione pubblica & tenuta a misurare e valutare la performance, organizzativa
¢ individuale, secondo modalita conformi alle direttive impartite dalla Commissione per la
valutazione, la trasparenza & I'integritd delle amministrazioni pubbliche (C.LV.LT.);

- la funzione di misurazione e di valutazione della performance di ciascuna strytiura
amministrativa nel suo complesso e della performance individuale.

Vista la “convenzione ai sensi dell’art. 30 DLgs. 267/2000 per I'esercizio associato del servizio
relativo alle funzioni del nucleo di valutazione fra i Comuni di Caresanablot, Greggio, Oldenico,
Albano V.se e Sali V.se” approvata in schema dai rispettivi consigli comunali, che stabilisce le
modalitd di nomina e di funzionamento del Nucleo di Valutazione Associato (NVA), con scadenza
al 31.12.2023,

Visto che con decreto n. 1 del 30.01.2018 ¢ stato nominato il nucleo di Valutazione associato
pella persona del Dott. SABARINO Gianluigi di Tronzano V.se, per il triennio gennaio 2018 -~
dicembre 2020,

Visto che con decreto n. 2 del 24.07.2021 ¢ stato nominato il nucleo di Valutazione associato
nella persona del Dott. SABARINO Gianluigi di Tronzano V.se, per il triennio gennaio 2021 -
dicembre 2023,

Visto che cop nota prot. n. 3037 del 25.07.2023 il Dott. Sabarino Gianluigi ha rinunciato
all’incarico,

Vista Iofferta pervenuta a prot. n. 3096 del 28.07.2023 dal Dott. Barusso Edoardo di Latisana
(UD), per il triennio 2023-2025,

Verificata ed esaminata la documentazione allegata alla stessa ai fini dellaccertamento dei
requisiti: titolo di studio, competenze specifiche per studi effettuati in materie giuridiche,
cconomiche ed umanistiche, unitamente a significative esperienze maturate in materia di
organizzazione ¢ valutazione;

Dato atto che, in riferimento all’esperienza professionale ¢ delle competenze specifiche, &
apparsa adeguata alle finalitA da realizzave, Pistanza proposta dal Dott. BARUSSO Edoardo di
Latisana (UD),

Ritenuto, conseguentemente, di procedere alla nomina delio stesso, quale nucleo di valutazione
associato, fino al 31.12.2023;
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Visto il vigente Regolamento comunale sullordinamento degli uffici e dei servizi,
NOMINA

1 — il Dott. BARUSSO Edoardo nato a Latisana il 24.05.1962 quale Nucleo di valutazione
monocratico e associato fino al 31.12.2023,

2 — dispone che I'incarico in oggetto, comprenda le seguenti atiivita:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza ed
integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

b) comunica tempestivamente le eriticits riscontrate al Sindaco;

¢) valida la relazione sulla performance e ne assieura la visibilita attraverso la pubblicazione sul
sito istituzionale dell’amministrazione;

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché det premi di cul al Titolo
1 del D. Lgs. 15072009, secondo quanto previsto dal medesimo decreto legislativo, dat contratti

collettivi nazionali, dai contratii integrativi, dai regolamenti interni all’anuministrazione, nel rispetto
del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

¢) propone Ia valutazione annuale det responsabili di servizio e del Segretario, ¢ I"attribuzione ad
essi dei premi di cui al Titolo HI del D. Lgs. n. 150/2009;

f) promuove ¢ attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ¢ all’integrita;

g) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunitl;

h) cura annualmente la realizzazione di indagini sul personale dipendente volte a rilevare il livello
di benessere organizzativo e il grado di condivisione del sistema di valutazione nonché la
rilevazione della valutazione del propeio supetiore gerarchico da parte de! personale, e ne riferisce al

Sindaco.

3. da atto che il Dott. Barusso Edoardo percepita un compenso anuo omnicomprensivo pari a €
1000,00 oltre inps ¢ IVA

4 - dispone per la pubblicazione del presente incarico sulla sezione “Amministrazione
Trasparente” dei singoli comuni aderentt;

5 . da mandato al Responsabile del Servizio di provvedere all’impegno di spesa a bilancio di
previsione corrente.




