COMUNE DI GREGGIO - Prot 0004029 del 30/10/2024 Tit 1 Cl 1 Fasc

ENTE

COMUNE DI GREGGIO

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

DEL COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

ANNO 2024

CONTRATTO CON VALIDITA’ SINO AL 31.12.2024



COMUNE DI GREGGIO - Prot 0004029 del 30/10/2024 Tit 1 Cl 1 Fasc

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE ANNO 2024

ENTE___ COMUNE DI GREGGIO__

La delegazione di parte datoriale composta dai sigg. dott.ssa LUCIA PIAZZA e la
delegazione sindacale composta dal sig. BERTOCCO DAVIDE
componente della R.S.U. ed il sig. GAVINELLI MAURO rappresentante della CISL FP
Piemonte Orientale, stipulano il seguente contratto integrativo aziendale ai sensi dell'art 45
del D.L. 29/73 e successive modificazioni e per il momento, facendo riferimento al CCNL
del comparto Funzioni del 21.05.2018 per il personale dipendente di questo Ente.

Le delegazioni richiamano preliminarmente le norme contrattuali vigenti, in particolare il
nuovo CCNL 2016/2018, il CCNL relativo al biennio economico 2008/2009, nonché i
contratti integrativi aziendali stipulati in applicazione dei CCNL relativi agli anni 94 / 97 -
98/ 2001 - 2002 / 2005 — 2006/2007 — 2008/2009, 2010 e 2011.

Pertanto, per quanto non espressamente trattato nel presente contratto integrativo, valgono
le norme richiamate nel comma precedente.

Tale contratto avra validita fino al 31.12.2024 e sara tacitamente rinnovato da biennio in
biennio salvo che una delle parti dia formale disdetta con raccomandata almeno tre mesi
prima della scadenza e sara oggetto, ove necessario, alle modificazioni derivanti dalla
stipula del CCNL 2016/2018 e del CCNL 2019/2021.

La costituzione e I'utilizzo delle risorse & determinato in sede di contrattazione decentrata
con cadenza annuale.

Nel caso fossero stipulate ulteriori intese a livello nazionale le parti si incontreranno per
verificare il contenuto del presente contratto integrativo

L'ipotesi di C.I.A. viene inviato entro 5 giorni dalla sottoscrizione al revisore dei conti o, in
sua assenza, ai nuclei di valutazione dei servizi di controllo, che ne verificano la

compatibilita.

firmato in originale
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Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

COMUNE DI GREGGIO

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 lett. o)  |Risorse di cui all'art. 67, comma 1: Importo unico consolidato anno 2017 9.509,00
Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse d'l ::;:Il:z.ciz,e?:ma 2 lett.c). Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale
Art. 79 commo 1 fett. o)  |Risorse di cui all'art, 67, comma 2 lelL.d): Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001
|Art. 79 comma 1 lett. a) ?isor;se :tiecnl:::a:?dé r6s7c,. ::It:ma 2 lett.e): Incremento per processi associativi e delega di funzioni con
Art. 79 comma 1 fett.¢)  |Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica
Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 fett. a) | Risorse di cul all'art. 67, comma 2 left.a). Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 83,20
Art. 79 comma 1 lett. a)  |Risorse di cul alfart. 67, comma 2 lett.b): Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 901,00
Art. 79 comma 1 Jett. o) |Risorse di cul alfart. 67, comma 2 lett.g): Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario
Art, 79 cornna 1 lett. b} |Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2023 84,50
Art. 79 comma 1 lett. d) | Differenziale PEO personale in servizio alla data del 1/1/2021 334,75
Art. 79 comma 2-bis Differenze stipendiali tra B3 ¢ B1 e tra D3 e D1 a carico bilancio (dip. B3 e D3 al 1/4/2023)
TOTALE RISORSE STABILI 10.912,45
Di cui soggette a limiti 9.508,00
INCREMENTI VARIABILI
Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett. A)  |Risorse di cui all'art, 67, comma 3 lett.d): Ratel di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente
Art 79 comma 2 lett. A)  |Risorse di cui all'art, 67, comma 3 lett.f): Rimborso spese notificazione atti dell'amm.ne finanziaria
Art 79 comma 2 lett. A)  |Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett)): Incremento per obiettivi del Piano performance
Art 79 comma 2 lett. A) g;slzrse di: fc::‘ :ill::‘r't 67, comma 3 lett.k): Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di
Art. 79 comma 2 Jett. b)  [Incremento max 1,2% monte salari 1997 447,00
Art. 79 comma 2 lett. ¢} |Risorse derivanti da scelte organizzative, gestionali e retributive
Non soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett. A) | Risorse di cui alfart. 67, comma 3 lett.a): Legge 449/19897, sponsorizzazioni, servizi conto terzi -
Art 79 comma 2 fett. A} |Risorse di cui allart. 67, comma 3 lett.b): Piani di razionalizzazione
art 79 comma 2 fett. A) :?:TO;? v:;::: :lalr.‘zr::.::. comma 3 lett.c) Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, 5.000.00
Art, 79 comma 2 lett, d)  |Residui anno precedente lavoro straordinario 650,00
Art, 80 commal Residul Fondo anno precedente da risorse stabili 9.071.00
Art. 79 commo 3 Incremento 0,22% monte salari 2018 (va deliberata dalla giunta) 91,70
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 15.259,70
Di cui soggette a limiti 447,00
TOTALE FONDO 2024 26.172,15
Di cui assoggettati a limite 2016 9.956,00
Riduzione per superamento limite 2016 -
FONDO 2024 DA APPROVARE 26.172,15

firmato in originale

Cod. 853710.a.2 Grafiche E. Gaspari
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FONDO INCENTIVANTE ANNO 2024
VOCI DI SPESA

DESCRIZIONE Valore

Fondo risorse decentrate 26172

RISORSE NON CONTRATTABILI (art. 80 comma 1)

Preg| i orizzontali storichy 5512
Pragressioni contraltate nell'anno (differanziss sbpendiali) 5
Indannita & comparto 1.188
Indennita professionali {es.; educalrici} &
Al Istituti .

TOTALE RISORSE NON CONTRATTABILI
RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE

RISORSE CONTRATTATE (art. 80 comma 2)

Produtlivita collettiva 11.875
Performance individuale 2379
Performance collettiva

Indennita specifiche responsabifita (ISR)
Indennita funzione PM
Indannita di tumo

dennita condizioni lavaro 220
Indennité servizio estarno PM
Indennita di reperibilita
Maggiorazion! lavoro festivo

Maggioraziona lavoro festivo infraselsimanale
Wellare integrativo

Compens| da specifiche disposizioni & legge (Funzioni lacniche, IMU-TARI, ecc.) 5.000
Al istituti variabili

TOTALE UTILIZZI CONTRATTATI

AL 12Z

Cod. 853710.b.5
Grafiche £. Gaspari

firmato in originale
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Decorsi 15 giorni senza rilievi, 'autorizzazione alla firma del Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica, € data dall'organo di governo, cosi come individuato dai rispettivi

statuti e/o regolamenti.

SOTTOSCRIZIONE PREINTESA

Letto, confermato e sottoscritto, le delegazioni di parte pubblica e di parte
sindacale:

Parte Pubblica Parte sindacale
firmato in originale
Rigdzx Lucia Gavinelli Mauro
C
firmaro in originale Bertocco Davide  fiimaro in originale

Li, 18.09.2024



