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ATTO N. 1 DEL 06-02.2024

OGGETTO: NOMINA NUCLFLO DI VALUTAZIONE ASSOCHATO

IL SXNDACO

Prernesso che:
» Le. e1m1"ninistrazio"m'. puhbliclhe, nel1’ambit0 d.e§..1a low autonoméi-a aaorznmiva ed O}‘g£1.1f1iZZElfiVL’l,

a<:10it'zu10 1netodi e mrmmmventi idonei 21 misurare, valutzire e _p1'emiare la _p<2rf0rmanc<~:
hldividualc e o1~ganizzativa, seacondo cr.ite1'i sxreztmmente connessi 211 s0dd‘is“fa<:iment0
ole! l’11n"tercsse dei destinatario dei servizi e degli i11te.rv*¢2nti;

~ ogni &l'HI11i£1iS*»L1“€lZ§OI1€$ pubbiica 0 tcznuta ax misurare =2 va1u.tare la pmfozmanccz, orgaalizzativa
e indiviciuaie, secondo nxodaiita conmformi alle dimtti\/rs» .i.1n.pa;rtita: dalia Commissioms per la.
V_i11‘l1I£!Zi0I.‘1.£‘3, Ea trzLspm"e11za ea I’.i0ntegritz’1 delle wn.mi1a0ist.razi.0n.i pu'b'b.li0}1e (C.I.0V..£.T.);

~ 1&1 fu1Lai011e di m;isu;razion.e: <2 di vzxlutazione della. perfonnance di ciascuna st"ru:ttu1'a
amm0i11és1;'ativa-11¢] sue complessc» e dclla p<.2rfo~rn1a;11c:<a i11r1di.viduaIe.

Vista la “convenzcionc ai srmsi de}.i’art. 30 DII,g:s. 2.67/2000 per Vesercizio associate del servizio
mlativn mile funzimmi dei xmcleo di vaiuwziune iflomulli di C3a1'esanab1ot, Greggio, Albzmo V.se
e Sali V.se” approvata in schcama dai rispettivi consigli co1nuna1i, she stabiiisce le modaiitéx di
nmnim: e di funzionamento del Nucleo di V'aluta2.io11e Aaamciato (NVA), con scadelaza al
3i.12.2026,

Vista aha con dvecreti 11. 5 e 6 dctl 04.08.2023 é state nomiéxmto ii nucleo diVa'1utazi0n¢ associate
xwila persona (I121 Doii. BARUSSO BDOARDO di Latisana (UI'L)), firm a1 31.12.2023,

Vista i’offe1'£"a }Z)®1‘V(3f1‘L1?;€t£1}§f0i‘. n. 3096 del 28.07.2023 dal Dott. Ba1'uss0 Edoardo di Latisana
(U13),

Verificata ed asaminata la dcmznmtnmzione allegam aim stessa ai fizni cie'11.”acce0rta.me11t0 dei
requisiti: titolo di studio, compete-mze speciflche per studi eéffefluati in materie giuridiclm,
ec<m0m.ic11e ed Lunzmistichc, unitantaentc a signiiicative ¢:s_pc.r_ic_nzc mat'u1'at¢ in material di
ozganizzazionez e vaiu1;azio:ne;

Date atto she, in riferixnemo a11’espm'ie::n:e.'.z1 proi""es;sio;aa1e e d<:1E.e cmnpetenze spizcifialw, é
appaarsa adeguata. alle fmalitia, da realizzare, Pistanza proposta ciai ifiott. BARUSSO Eduardo di
L,ati:mn.a (UD),

Ritenutm, ccmseguentemenie, di procedem 211121 nomina delio swsso, quale nuezleo di vaIutaz.io11e
associate, fine 211 31.12.2026;

Vista i1 vigente Regolmncznw comunale su.ii’ordinamc11to clegli uffici e dei servizi,

NOMINA

1 ~» il Dott. B.ARU5SO Eduardo nato a Latisana i1 24.05.1962 quale Nucleo cli valutazione
II'101.‘1OCl”2J'(iC£} 42 associate cial 010i.204 fmo :11 31,12.2026,
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firmato in originale
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2 - d1spone che Pinearico in oggelto, comprenda le segnenti attivité;

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza ed
integrité dei controlli interni ed elabora una relazione annuals sullo stato dello stesso;

b) comunica tempestivamente le criticitfi riscontrate al Sindaco;

e) valida la relazione sulla performance e ne assicura la visibiiité attraverso la pubblicazione sul
sito istimziunale deI1’amministrazione;

d) garantisce la correttezza dei prooessi di misurazione e valutazione, nonché dei premi di cui al Titolo
III del D. Lgs. 150/2009, secondo quanta previsto dal medesimo decreto legislative, dai contrafli
eollettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolmnenti interni a11’amministmzione, nel rispetto
del principio di valorizzazione del merito e della. professionelitég

e) propone la valutazione annuale dei responsabili di servizio e del Segretario, e l’attribuzione ad
essi dei premi di eui al Titolo III del D. Lgs. 11. 150/2009;

f) promuove e attesta Passolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrité.;

g) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari oppommité;

h) aura annualmente la realizzazione di indagini sul personale dipendente volte a rilevare i1 livello
di benessere organizzativo e il grade di condivisione dei sistema di valutazione nonehé la
rilevazione della valutazione del proprio superiore gerarchico da parte del personals, e ne riferisce al
Sindaco.

3 a atto che il Dott. Barusso Eduardo percepira un compenso annuo omnicomprensivo pari a €
2 450 00 oltre inps e IVA ; e

— dispone per la pubblicazione del presente incarico suila sezione “Amministrazione
Trasparente” dei singoli comuni aderenti;
5 dix mandate al Responsabile del Servizio di provvedere all’impegno di spesa a bilancio di

previsione triennio 2024/25/26.
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