
CURRICULUM VITAE di

WWW INFORMAZIONI
PERSONALI

NOME ECOGNOIVIEEI
<;\#\N~FRF\II\\§'o I I?1”c'owHEI

INDIRIZZO

TELEFONO

E-MAIL

NAZ|ONALlTA'

DATA DI NASCITA

ESPERIENZA LAVORATIVA III
Date (dg -:TQT)”firTI§iar<.eT Tr:dfITeTInCfO.Trh’1’a§zfoni piu Crecéufi ed §T§rTc§eTeT§apaFatamenIe ciascun impiego

pertinente ricoperto. ] _ _ (

_ +___P\\'TI R1470 DAL. Lmfl;-R0

TT|§fiiiizT|5|§IETE FORMAZIONCEIIICCTTCW"W I T

(eventual! corsi seguiti)
I (Qualrfica conseguita)

Date (da— 0)

Formazione Q gpecigligzggjone [ Iniziare con Ie informazioni piu recenti ed elencare separatamenfefflciééiunfcofso
pertinenre frequentato con successo. ]

Ll QENZIA H501:

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONAL!

Acqufsite nei corso della vita e de-Ila
carriera ma non necessariamente

riconoscfute da certificati e diplomi ufficiafi.

Pagina 1 di 3

{iii}



CURRICULUM VITAE di

IVIADRELINGUA

__ ALTRE LINGUE
INGLESE

- Capacité di lettura
[elementare, discreta, buona]

- Capacita di scrittura
[e|ementare, discreta, buona]

- Capacita di espressione orale
[eIementare, discreta, buona]

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

[ Descrivere I8II competenze e in<%éFéd6vé sono state acquisite. ]

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Tf Descfivére rah‘ competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Comps-tenze non precedenfemente
Indicate,

[ Descrfvere tan‘ competenze e indicare dove soncYsTéfé E-icquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e Indicare dove sono state acquisife. ]

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI |NF0RI\/Tl-\TZCTlCC)Nl
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AUTOCERTIFICAZIONE "I AI sensi de||’Art. 76 D.P.R. 445/2000, Testo Unico sulla documentazione 1
amministrativa, il/Ia sottoscritto/a dichiara che le informazioni sopra I
riportate corrispondono al vero. I

FIRMA
I______ W, , , W .4. T . .. I 1(firmu 0 In orlgingej \;

I "W ___

NOTE (da leggere)

AUTORIZZAZIONE DEI DATI

I1 Garante Privacy, nel prowedimento nr. 243 del 15 maggio 2014, ha
indicato quaii dovrebbero essere i dati personali necessari e non
eccedenti per una corretta pubblicazione dei Curriculum Vitae che
adempia alle richieste delia normative sulia trasparenza (Digs. 33/2013
come novellato dal D.lgs.97/2016)

(9. a. Obbfighi dipubblicazione dei curricula professionali (es. cm‘. 10, comma 8,
lett. d, del d. lgs. n. 33/2013 er al.)

I1 prcsente Curriculum contiene quindi dei dati a compilazione
obbiigatoria (indicati con i1 simbolo I‘) ) e puc avere ulteriori ciati a
compiiazione facoltativa.
SOLO per questi ultimi dati, é richiesta Pautorizzazione (riga a seguire)
per poter procedere alla pubblicazione sul sito.

Uinteressato ha in ogni caso titolo a usufruire dei diritti indicati nel
Regolamento UE 2016/679 (arrt. 14 e ss.)

Ulteriori informazioni sono disponibili sui sito del Garante Privacy
ai1’indi1"izz0 http_:[/www.,<1,aranteprivacv.it/web/guesihgnje

AI sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR) autorizzo al
trattamento dei miei dati personali qui presenti, come indicato in note,
per i soli fini di pubblicazione nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito Internet dell’ente

FIRMA (firmato in originale)

;)

Data (‘I
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