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CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE ANNO 2023

ENTE_corv|uNE 0| GREGGIO

La delegazione di parte datoriale composta dai sigg. d0tt.ssa LUCIA PIAZZA e la
delegazione sindacale composta dai sig. BERTOCCO DAVIDE
componente della R.S.U. ed il sig. GAVINELLI MAURO rappresentante della CISL FP
Piernonte Orientale, stipulano il seguente contratto integrative aziendale ai sensi del|’art 45
del D.L. 29/73 e successive modificazioni e per il momento, facendo riferimento al CCNL
del comparto Funzioni del 21.05.2018 peril personale dipendente di questo Ente.
Le delegazioni richiamano preliminarmente le norme contrattuali vigenti, in particolare il
nuovo CCNL 2016/2018, il CCNL relativo al biennio economico 2008/2009, nonché i
contratti integrativi aziendali stipulati in applicazione dei CCNL relativi agli anni 94 / 97 -
98/ 2001 - 2002/2005 - 2006/2007 - 2008/2009, 2010 e 2011.
Pertanto, per quanto non espressamente trattato nel presente contratto integrativo, valgono
le norme richiamate nel comma precedente.
Tale contratto avra validita fino al 31.12.2022 e sara tacitamente rinnovato da biennio in
biennio salvo che una delle parti dia formale disdetta con raccomandata almeno tre mesi
prima della scadenza e sara oggetto, ove necessario, alle modificazioni derivanti dalla
stipula del CCNL 2016/2018 e del CCNL 2019/2021.
La costituzione e l'utilizz0 delle risorse e determinate in sede di contrattazione decentrata
con cadenza annuale.
Nel caso fossero stipulate ulteriori intese a livello nazionale le parti si incontreranno per
verificare il contenuto del presente contratto integrativo
L’ipotesi di C.l.A. viene inviato entro 5 giorni dalla sottoscrizione al revisore dei conti 0, in
sua assenza, ai nuclei di valutazione dei servizi di controllo, che ne verificano la
compatibilita. '
Decorsi 15 giorni senza rilievi, l'aut0rizzazione alla firma del Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica, e data dall’organo di governo, cosi come individuato dai rispettivi
statuti e/0 regolamenti.
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Cestituziene

Comune di Greg_gio
Preventive

1 . 2023
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse steriche; Unico importo consolidate art. 67 c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 1 9.509,00
l 0 0 WW

‘ Incrementi stabili soggetti al Iimite
Totale incrementi stabili (a) 0,00

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al Iimite
git. 57 2lett. b)cc|\1|_*z01s - Rivalutagigrte delle PEO it W , W 2 901,00 2

l_/\,rt. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 — Incrernento € 83,20 per dipendente, a va|ere_clal 2019 WK 83,29

Alt. 79 c. 1 lett. b) CCNL2022 — Incremente € 84,50 perdipendente, a valeredal 2021 845?

Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutaziene delle, PEO 334,75

Totale incrementi stabili non soggetti al Iimite (b) Z 1.403,45

DECURTAZIONI -- a detrarre
Totale decurtazioni parte stabile (c) 0,00

C)
Totale risorse fisse aventi carattere di certeiza e stabilita SOGGETFE al Iimite (A+a-

9509,00
I - TOTALE RISORSE FISSE AVENTI C/\RA“lTER'E 01 CERTEZZA E STABILITA (A+a+b—

__c) —— " _

1o.912,45

RISORSE VARIABILI

Risorse variabili sottopeste al Iimite
An. 79 c. 2 lett. b) QCNL 2022 - integragione 1,20/0 447,00
Totale voci variabili sottoposte al Iimite (d) 447,00

Risorse variabili NON sottoposte al Iimite

Art. 67_¢. 3 Iett. C) CCNL 2018,f__INCEN:|_'I\/I PER FUNZIONI TECNICHE __
5.000,00

RECUPERO UNA TANTUM 2021 E 2022

A1_1..'AN NO 2023

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 - Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dai 2021 169,00
7$Ft. 7'9 c. 3 CCNY2022 — Incremento OTZTIVKJNTE SKIJYRI 20T8 - Incremento da ripartiréin
maniera properzionale tra pe e “fendo” sulla base clegli imperti relativi all’anno 2021. RIFERITO 91,70
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Cestituziene

7\?t."i79*c. 3 (ENF20722 — Incremente 0I22_lVlUN"l'E SAIJKRI 2'0T8 - Incremento da ripartire in
maniera preperzienale tra pe e “fondo” sulla base degli importi relativi all’anno 2021. RECUPERO
_l.JNA TANTUM 2022 , H W

91,70

,Art. 80 c. 1 CCNL 2022 illisparmi Fonde Stabile Anne Precedente 0741,00
Art. 79 c. 2 lett. d) CCNL 2022 - Risparmi Fonde Straerdinarie Anne Precedente Z 1 650,00
Totale Voci variabili NON settoposte al Iimite/e) H W 14.743,4o

7 11 - TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 1s.19o,4o

III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI
(I+II) 2e.1o2,ss

» DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi de|l‘art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto Iimite - periodo 2011/2014) - (f) 70,00

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessaziolti e rispetto Iimite 2015
Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto Iimite 2015) - (g) 7 0,00

Decurtazioni per rispetto Iimite

Decuitazione devuta per rispetto Iimite 2016 (h) 1 0,00

A DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h)
IV + TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMETE DOPO LE 9356,00

V“-- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON A
 SOTTOPOSTE AL |.1|v|1'r|=.' (IV+e+b) 26'1°2'85

, FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999

Fonde straerdinarie eregate ,_”
Fonde straerdinario sta ngiato _ i _ J 650,00

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del 1if *RIS:7ORSE ANNO 01 RIFERIMENTO: 2015 7 as
Fonde complessive risorse de7:entrate soggette al lin1ite H f t 11.053,00
Indennita cli Pesiziene e_risu|tate PO Z 0,00
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Costituziene

§Fende Straerdinarie 2016 7 "7 650,00
ilndennita di Pesiziene e risultato DIRIGENTI 2016 7 if WK” 70,700
‘TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETFO AL LIMITE’ARTT2§_C.72D§[.G§
,75/2017 11703

* RI§Ql§_S_E”ANNO DI RIFERIMENTO: 2023
Fonde complessive risorse decentrate seggette al Iimite 9.956,00 r|

!
Indennita di Pesiziene e risu|ta_:_tpflEQ anno corrente 0,00
Fendo Straerdinarie anno corrente 650,00 "V7 7
TOTALE TRA1TAMENTO Accsssemo s‘e‘c:eE1-ro AL 1.110175 AET. is c. *2 0.|_es 1
75/2017 j it W at 0 W _l 1o.60,s,o0

RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO OK
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FONDO INCENTIVANTE ANNO 20.5.3
VOCI DI SPESA

DESCRIZIONE Valore

Fonde risorse decentrate 26.103

RISORSE NON CONTRATTABILS (art. 80 comma 1)

Pregressieni erizzeniali Storiche 3.534

Progresslonl conlrattate nell'anne (difierenziall sllpendiali)

lndennlta di cornpart07W 7 7 W I 498

lndennlta prolessienali (es.: educatrici)

Allri lstilull

TOTALE RISORSE NON CONTR

RISORSE D/SPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE 22.071

A TTABILI 4.032

RISORSE CONTRATTATE (art. 80 comma 2)

Produltivlta colleltlva

Performance individuals 17.071

Performance colletliva

lndennila specifiche respensabllita (ISR)

lnclannlla funzione PM

lndennila dl turne

lndennilé cendlzleni lavero

lndennllé servizio esterne PM W

lndennité dl reperiblllla

Maggiorazloni lavero festive

Maggierazlone Iavoro festive infrasettirnanale

Welfare integrative

Compensl da specifiche dispoeizieni di legge (Funzieni tecniche, IMU-TARI ,ecc.) W 5.000

Altri istituti variabili

TOTALE UT/LIZZI CON

TOTALE UTILIZZO FONDO

TRATTA TI 22.071

Restdui 0

COd. 853710.b.5
Grafiche E. Gaspari
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