AVVISO DI MOBILITA ESTERNA
Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001 E S.M.1.
PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
DI 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” - CATEGORIA D
(profilo professionale specialista in attivita finanziarie)
PRESSO IL SERVIZIO ECONOMICO - FINANZIARIO

Visti gli artt. 30 e seguenti del D.Lgs. 165/2004.®.i.;

In esecuzione della determinazione del Responsalele Servizio Affari generali N. 55 del
14/08/2014

SI RENDE NOTO CHE

guesta Amministrazione intende selezionare possibitdidati, in servizio presso altre Pubbliche
amministrazioni di cui all’art. 1 del D. Lgs. 16821, per la copertura, mediante l'istituto della
mobilita volontaria esterna ex art. 30 del D.Lg65/2001 e s.m.i, dh. 1 posto di “Istruttore
Direttivo”, categoria D (giuridiche D1 o D3), a tenpo indeterminato e pieng profilo
professionale specialista in attivita finanziarieche si rendera vacante nel prossimo mese di
settembre presso il Servizio Economico - Finangjagomprendente le attivith economico —
finanziarie, la gestione del bilancio, i tribut’economato, e subordinatamente all’effettiva vazan
del posto, a seguito dell'accoglimento della cpoiglente mobilita in uscita.

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoitdurtra uomini e donne per l'accesso al posto in
oggetto al presente awviso e nel trattamento soktg ai sensi del D. Lgs. 11/4/2006, n. 198.

Requisiti richiesti per la partecipazione alla proedura selettiva di mobilita volontaria:

. essere in servizio con rapporto di lavoro a tempaleterminato _in una Pubblica
Amministrazione , soggetta a limitazioni delle asgani con inquadramento nella relativa categoria e
con medesimo profilo professionale o equivalentecdso di provenienza da altri comparti possono
partecipare dipendenti a tempo indeterminato calogo profilo e categoria equivalente a quella in
oggetto;

. di non aver avuto condanne penali 0 non essererat@iato a giudizio per reati che, se accertati
con sentenza di condanna irrevocabile, comporérsahzione disciplinare del licenziamento;

. non aver riportato nell’'ultimo biennio sanzioni dinari superiori al rimprovero verbale e di

non avere procedimenti disciplinari pendenti;

. non avere istanze pendenti o pregresse per il osmmento di causa di servizio e/o equo
indennizzo;

. godimento dei diritti civili e politici;

. possedere idoneita fisica all’espletamento dellasioai da svolgere;

. essere in possesso del parere favorevole preventimocondizionato alla mobilitd esterna,

BN

rilasciato dal’Amministrazione di provenienza, estiante altresi che I'Ente & soggetto a vincolo
assunzionale ai sensi dell’'art. 1 comma 47 L. 31042

| requisiti devono essere posseduti alla scadeelzzdnine di presentazione delle domande.
L'inquadramento nel relativo profilo professionalevede lo svolgimento delle seguenti mansioni:

Istruttore Direttivo s volge attivita caratterizzata da



* Elevate conoscenze plurispecialistiche (la cuséddeorica di conoscenze e acquisibile con la
laurea breve o il diploma di laurea) ed un gradoediperienza pluriennale, con frequente necessita
di aggiornamento;

* Contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttimn responsabilita di risultati relativi ad
importanti e diversi processi produttivi/amminigivé

* Elevata complessita dei problemi da affrontareséi su modelli teorici non immediatamente
utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluziorsgbili;

* Relazioni organizzative interne di natura negdeiee complessa, gestite anche tra unita
organizzative diverse da quella di appartenenzdazieni esterne (con altre istituzioni) di tipo
diretto anche con rappresentanza istituzionale.a®ehi con gli utenti di natura diretta, anche
complesse, e negoziale

Al lavoratore potra essere assegnata la respongabidell’organizzazione del personale
assegnatogli nel rispetto dei piano della sicure@2ags n.81/2008)

Potra essere responsabile di procedimento e ddstigadi deleghe e funzioni, nonché responsabile
di processo e/o di risultato.

Potra essere destinatario di nomina di responsalleservizio con attribuzione di posizione
organizzativa ai sensi dell'art. 8 e seguenti dEINL. comparto Regioni ed enti locali 31/3/1999.

Domanda di ammissione alla selezione
La domanda di ammissione alla procedura di mobiibéontaria dovra essere redatta in carta
semplice e formulata secondo lo schema alleggiceaknte avviso.

Nella domanda ogni aspirante deve dichiarare dattpropria responsabilita e consapevole delle
sanzioni stabilite dall’art. 76 del DPR 445/2000 daso di false dichiarazioni, quanto riportato
direttamente nello schema citato ed allegato &g avviso.

La domanda dovra essere presentata, a pena di essilone, entro il termine perentorio di lunedi
15 settembre 2014 al Comune di Mazze Piazza dell@pubblica 2.

Modalita di consegna:
1) a mano presso l'ufficio protocollo del Comuné seguente orario apertura al pubblico: martedi,
venerdi e sabato dalle ore 8,30 alle ore 12¢g8@vedi dalle ore 15.30 alle ore 17,30);
2) a mezzo del servizio postale con raccomandak.A.a domanda dovra pervenire al Comune
perentoriamente a pena di esclusione entro il itermdi scadenza della presentazione della domanda,
restando a rischio del mittente ogni eventualeddali consegna da parte del servizio postale;
3) tramite posta elettronica certificata, secondomodalita di cui all’art. 65 del D.Lgs 82/2005,
trasmessa, entro il termine indicatesclusivamente da casella_personale di posta elettica
certificata (PEC oppure CEC-PAC) ed esclusivamenteall'indirizzo comune.mazze@postecertlia
data e 'ora di spedizione della domanda é compeodall’attestazione dell’invio dell'istanza.

Non verranno prese in considerazione le domande:

» trasmesse ad altra casella di posta elettronieasiwda quella indicata;

» trasmesse da casella di posta elettronica cettfivan intestata al candidato;

* pervenute da casella di posta ordinaria anchedsezirate alla PEC dell’ente;

La domanda ed eventuali allegati dovranno essedigposti in formato immodificabile PDF. A tal fine
sono consentite le seguenti modalita di predispmsézdel file PDF da inviare:

» tramite PEC: sottoscrizione cdinma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un
certificatore accreditato;

» tramite PEC: sottoscrizione della domanda fiona autografa del candidato e scansione
della documentazione (allegare scansione di unrdento di identita in corso di validita);



» tramite l'utenza personale CEC-PAC (di cui al D.RIC6.5.2009): anche senza alcuna
sottoscrizione, digitale o autografa + scansiome,quanto l'autore e identificato dal sistema
informatico attraverso le credenziale di acceskat@hza personale di PEC;

Questa Amministrazione Comunale non assume alc@sponsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazionirdeapito da parte del candidato, né per eventuali
ritardi o disguidi postali o telegrafici o comungimeputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o Zar
maggiore.

L’Amministrazione, qualora l'istanza di partecipaze al bando di mobilita in oggetto sia pervenuta
tramite PEC, e autorizzata ad utilizzare per ognnenicazione il medesimo mezzo, con piena
efficacia e garanzia di conoscibilita degli atismessi da parte dell’istante.

Alla domanda il candidato dewabdbligatoriamente allegare:

. un dettagliatocurriculum vitae professionale e formativo, redatto su carta semapldatato e
sottoscritto, dal quale risultino in particolarditoli formativi posseduti, le esperienze professild
maturate, l'effettuazione di corsi di perfezionamoere di aggiornamento e quant’altro concorra alla
valutazione della professionalita posseduta;

. copia del parere favorevole preventivo non condiaio alla mobilita, rilasciato dall’ente di
appartenenza, attestante altresi che I'Ente € #oggeincolo assunzionale, ai sensi dell’'art. inowa

47 L. 311/2004;

. fotocopia del documento di identita, in corso diditg;

La domanda di partecipazione alla selezione deseresottoscritta dal candidato, pena nullita della
stessa.

Le domande di mobilita eventualmente pervenute ah@he anteriormente alla pubblicazione del
presente avviso nhon verranno prese in considerazi@artanto coloro che abbiano gia presentato
domanda di mobilitd e siano interessati, dovramesgntare una nuova domanda, compilata secondo
le modalita previste dal presente awviso.

Verifica dei requisiti

L’Amministrazione si riserva la facolta di proceédeprima dell’assunzione in servizio, ad idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni ststive citate e, ove dal controllo emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, ilnckdato, oltre a rispondere ai sensi del D.P.R.
445/2000 e s.m.i., decadra da qualsiasi beneficio.

Valutazione delle domande

Tutte le domande pervenute nel termine previsto ptakente avviso saranno preliminarmente
esaminate dall’'Ufficio Personale ai fini dell’actzanento della completezza e della sussistenza dei
requisiti richiesti ai fini dell’ammissione allagsente procedura di mobilita.

La valutazione delle domande, del curriculum allegara effettuata da una Commissione composta
dal Segretario Comunale, coadiuvato da due compioesperti in materie inerenti in generale
l'ordinamento degli enti locali con particolareuggdo a quelle riferite al posto da ricoprire;

Conseguentemente, le domande verranno classificsiteguendo tra:

a) domande di mobilita non rispondenti ovvero riggEnti in minima parte alle esigenze del Settore
(mancata corrispondenza tra la professionalita rattudal candidato e quella richiesta per la
copertura del posto ovvero curriculum formativo grofessionale di scarso peso);



b) domande di mobilitda di medio interesse (profasaiitd maturata dal candidato sufficientemente
rispondente alle esigenze del settore, affiancatacwlriculum formativo e/o professionale non
particolarmente eccellente, ma comunque rispondgigesigenze dell’ente);

c) domande di mobilita di elevato interesse (pifgslita maturata dal candidato pienamente
corrispondente alle esigenze del settore, affiancat curriculum formativo e/o professionale di
notevole portata).

| candidati in possesso di un curriculum di med&/ato interesse, saranno chiamati a sostenere un
colloquio finalizzato alla verifica delle esperienbrmative e professionali indicate nella domadida
mobilita e nel curriculum formativo e professional@ll'accertamento delle conoscenze, attitudini e
capacita richieste con riferimento al profilo psdmnale e alla posizione di lavoro da ricoprite. |
colloquio si svolgera davanti alla gia citata Corssione ed i criteri e le modalita valutative stisdbil
dalla Commissione dovranno essere comunicate sgliaanti prima dell’inizio del colloquio stesso.

Il colloquio si svolgera il giorno martedi 16 settmbre 2014 alle ore 16,30 presso il Comune di
Mazze - Piazza della Repubblica 2.

| candidati le cui domande di ammissione saranrputegde di interesse medio/elevato saranno
convocati all'indirizzo di posta PEC o di e-mailab numero telefonico/di cellulare indicati nella
domanda.

| candidati convocati dovranno presentarsi peplloguio muniti di idoneo documento d’identita in
corso di validita.

L’Amministrazione comunale si riserva la piu ampiatonomia discrezionale nella valutazione dei

candidati e nella verifica della corrispondenzadadptofessionalita posseduta con le caratteristiche
del posto da ricoprire. Tale autonomia e eserdéadche con la non individuazione di soggetti di

gradimento.

L’Amministrazione si riserva inoltre la facoltasao insindacabile giudizio, di revocare, sospendere
o prorogare la mobilita di cui al presente bando.

Informazioni generali
Ove la selezione abbia esito positivo, il candidatenuto idoneo sara invitato a sottoscrivere |l
contratto individuale di lavoro a tempo indeterntina pieno con il Comune di Mazzé.

La stipulazione del contratto individuale & suboadia al rilascio definitivo del parere favorevok d
parte dellAmministrazione di appartenenza avengrodenza compatibile con le esigenze
organizzative del Comune di Mazze che si riservaati procedere all'assunzione per trasferimento
gualora la decorrenza dello stesso risulti incorbpatcon le predette esigenze organizzative. Imi og
caso il mancato rilascio del parere favorevoleceitttermine fissato dal Comune di Mazzé, I'Ente
sara libero di sottoscrivere il contratto indivitkidi lavoro con altro candidato ritenuto idoneo.

A fronte di eventuali ulteriori esigenze di copeatudi posti vacanti nel medesimo profilo
professionale, il Comune di Mazze, nei sei mestassivi alla data di approvazione del verbale della
selezione, potra invitare altri candidati ritendtnei a sottoscrivere il contratto individualel@yoro

a tempo indeterminato e pieno.

Il presente avviso non fa sorgere a favore deiepgranti alcun diritto allassunzione presso il
Comune di Mazzeé. Inoltre e facolta inoppugnabild A@ministrazione Comunale di Mazzé di non
dare seguito alla procedura di mobilita in consegaedi limiti imposti da disposizioni legislative,
mutate esigenze organizzative e/o, comunque, qualoove circostanze lo consigliassero.



I Comune di Mazze puo avvalersi della facolta didificare, prorogare, sospendere o revocare |l
presente avviso pubblico, senza che per i candidairga alcuna pretesa o diritto.

Ai sensi dell’'art. 13, primo comma, del D.Lgs. 32003, n. 196, i dati forniti dai candidati sarann
raccolti presso il Servizio Amministrativo — UffaciPersonale, per le finalita di gestione della
selezione saranno trattati anche successivameldeeatuale instaurazione del rapporto per le
finalita inerenti la gestione del rapporto medesithaonferimento di tali dati & obbligatorio anfi
della valutazione dei requisiti di partecipaziopena la non ammissione alla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunigaieamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridie@enomica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 ldgtato D.Lgs. tra i quali figura il diritto di @esso ai
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti coexpkntari tra cui il diritto di rettificare, aggiare,
completare i dati erronei, incompleti o raccolttémmini non conformi alla legge, nonché il dirido
opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento.

Per qualsiasi informazione di ordine tecnico, gteressati potranno rivolgersi all'ufficio Persenal
del Comune - Sig.ra Claudia Baro (Tel. 011/983.5p.0

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.ihResponsabile del presente procedimento e il
responsabile dei servizi affari generali Sig.raudla Baro.

Il presente awviso, con relativo schema di domapdaa essere scaricato dal sito del Comune:
http://www.comune.mazze.to.it

Mazze, 14 agosto 2014
per LA RESPOSANBILE DEL SERVIZIO
AFFARI GENERALI
IL SEGRETARIO COMUNALE
dr Ezio IVALDI



All'Amministrazione Comunale
di Mazze

P.zza della Repubblica 2
10035 MAZZE’ (TO)

Oggetto:Domanda di partecipazione alla selezione per la cefura a tempo indeterminato e pieno
di n. 1 posto di “Istruttore Direttivo”™- Categoria D, servizio economico - finanziario,
mediante procedura di mobilita esterna ai sensi diart. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i

Il/la Sottoscritto/a
nato/a a il
residente a prov. cap in  via

codice fiscale

recapito telefonico e/o indirizzo e-mail presso iuale I'aspirante intende ricevere eventuali
comunicazioni relative alla procedura selettiva edn particolare I'eventuale convocazione al
colloquio:

n. telefono fisso: oppurdutate
indirizzo e-mail PEC

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedaoraldlita volontaria mediante selezione pubblica
per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterraieapieno di Istruttore Direttivo presso il seruizi
economico - finanziario.

A tal fine, sotto la propria responsabilita ai seded D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni
penali ex art. 76 nonché delle conseguenze diltaita75 del medesimo D.P.R., in caso di false
dichiarazioni

DICHIARA
O di essere in servizio con rapporto di lavoro a tenmmeterminato presso la seguente Pubblica
Amministrazione ,  CCNL
con inquadtamenella categoria giuridica
, pOsizione economica e qoofilo professionale di Specialista in Attivita

Finanziarie o equivalente di ;
con rapporto di lavoro a:

O tempo pieno

O part-time (indicare %) ....... o orizzontaleo verticale

assunto a tempo indeterminato il X

O di essere in possesso del titolo di studio di

conseguito nell’anno presso
punteggio ;

O di non aver avuto condanne penali 0 non essete stwiato a giudizio per reati che, se accertati
con sentenza di condanna irrevocabile, comporéirgahzione disciplinare del licenziamento;

o di non averiportato nell'ultimo biennio sanzioni disciplinasuperiori al rimprovero verbale e di
non avere procedimenti disciplinari pendenti;

O di non aver non avere istanze pendenti o pregmessd riconoscimento di causa di servizio e/o

equo indennizzo;
o di godere dei diritti civili e politici;




o di avere idoneita psico-fisica alla mansione gacdel profilo di Specialista in Attivita Finaraie;
o di essere in possesso del parere preventivo favier@on condizionato alla mobilita esterna rilasei
dall’Amministrazione di provenienza,

Autorizza fin d’ora ’Amministrazione procedentdaataccolta e utilizzo dei dati personali ai sensi
del D.Lgs. 196/03.

Allega alla presente:

- copiafotostaticadocumento d’identitain corso di validita (fronte/retro);

- curriculum vitae professionale e formativo (formato europeo) dagagottoscritto;

- copia del parere favorevole preventivo non candiato alla mobilita rilasciato dall’Amministrazien
di provenienza, attestante altresi che I'Ente @esttg a vincolo assunzionale;

(luogo) (data) (firma)

N.B.:
a) Il modello va compilato in ogni sua parte, badanutte le caselle che interessano.
b) Il candidato ha facolta di presentare, ai finlaeerifica dei requisiti, in relazione alle dieinazioni

sostitutive rilasciate, la corrispondente docunmeotee anche in copia fotostatica attestandone la
conformita all’originale in calce alla stessa copiapponendovi la firma.






